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	A. Specifiche

	
A.1 TITOLO
PROGETTO DI FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE

	
A.2 PROMOTORI



	
A.3 DESTINATARI


	
A.4 OBIETTIVI



	
A.5 CONTENUTI



	
B. Pianificazione


	

	
B.2 PERSONALE COINVOLTO

X anno finanziario 2013  n. docenti  interni                            anno finanziario2014  n.   1 docenti interni

 anno finanziario   n. _____ docente esperto                          anno finanziario _____  n. _1____ docente esperto             
 anno finanziario _____  n. _____ personale ATA                            anno finanziario _____  n. _____ personale ATA
 anno finanziario _____  n. _____ personale esterno                       anno finanziario _____  n. _____ personale esterno             



	C. Beni e servizi necessari

	
B.1 FASI DEL PROGETTO



MEZZI ,STRUMENTI E LUOGHI DI ATTUAZIONE
· Lezione frontale
· Aula Magna



	D. Monitoraggio e verifica

	D.1 MONITORAGGIO E VERIFICA

MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO
Strumenti utilizzati per rilevare gli indicatori:
X     presenze


MODALITA’ DI DOCUMENTAZIONE:
 Relazione iniziale
Relazione finale








	D. Fonti di finanziamento

	D.1 FONTI DI FINANZIAMENTO
· XA carico della scuola
·     Finanziamento specifico (specificare)
____________________________________________
· Altre fonte di finanziamento (specificare)
____________________________________________


	
D.2 PIANO DELLE RISORSE UMANE E MATERIALI
	(a cura dei promotori)
	RISERVATO ALL’AMMINISTRAZIONE
(Aspetto contabile a cura della Segreteria)

	PERSONALE
	

	
	

	[bookmark: _GoBack]N  Docenti x = ore di coordn.   € 17,50= €  
n ….Docenti x……...= ore di docenza€ = € 
	

	n. ……. ATA       x …….  Ore
	

	n.1. personale esterno   x    ore
	

	
	Totale parziale: 

	BENI
	

	

	  € 

	
	

	
	

	
	

	
	
Totale parziale: € 

	SERVIZI
	

	
	€ 

	
	

	
	

	
	

	

COSTO TOTALE PROGETTO                     € 
	Totale parziale:€ 
.






